
 
 
 
 
 
  

 

   
 

Скупштина Града Прњавор 
Ул. Светог Саве, број 10.  
Телефон: (051) 660-340 
е-маил: skupstina@gradprnjavor.com 
Одговорни уредник: Војиславка Гатарић 
Штампа: Стручна служба СГ-a 

 

8. јун 2023. године 
 

ПРЊАВОР 
 

Број 15          Година 59 
 

Издавач:  
Скупштина Града Прњавор 

Рачун јавних прихода: 
број 555-007-00215707-29 код 

«Нова банка» филијала Бањалука 
шифра Јавних прихода 722521 
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 Ha основу члана 82. став 3. Закона о лока- 
лној самоуправи („Службени гласник Републике 
Српске", бр. 97/16, 36/19 и 61/21) и чл. 67. и 88. 
Статута Града Прњавор („Службени гласник Града 
Прњавор", број 11/23), градоначелник Града Прња- 
вор доноси 
 

Правилник  
о измјенама Правилника о награђивању ученика 

основних и средњих школа 
 

Члан 1. 
 У Правилнику о награђивању ученика осно -
вних и средњих школа („Службени гласник општине 
Прњавор“, број 30/20), члан 4 мијења се и гласи: 

 
„Члан 4. 

Врсте и износи награда за ученике, који 
остваре посебне резултате у учењу и на такми- 
чењима су: 

1) ученик генерације 
1.  ученик генерације основне школе – 250,00 

КМ, 
2. ученик вуковац у основној школи – 200,00 

КМ, 
3. ученик генерације средње школе у 

трогодишњем трајању - 270,00 КМ, 
4. ученик генерације средње школе у 

четворогодишњем трајању – 300,00 КМ, 
5. ученик вуковац у средњој школи – 250,00 

КМ. 
2) такмичење на републичком нивоу 
1. прво мјесто за ученике основне школе - 

300,00 КМ, 
2.  прво мјесто за ученике средње школе – 

300,00 КМ, 
3.  прво мјесто за екипу основне школе – 

300,00 КМ, 
4.  прво мјесто за екипу средње школе – 

300,00 КМ. 

3) такмичење на нивоу БиХ 
1.  прво мјесто за ученике основне школе – 

400,00 КМ, 
2.  друго мјесто за ученике основне школе – 

300,00 КМ, 
3.  треће мјесто за ученике основне школе – 

200,00 КМ, 
4.  прво мјесто за ученике средње школе – 

400,00 КМ, 
5.  друго мјесто за ученике средње школе – 

300,00 КМ, 
6.  треће мјесто за ученике средње школе – 

200,00 КМ, 
7.  прво мјесто за екипу основне школе – 

400,00 КМ, 
8.  друго мјесто за екипу основне школе – 

300,00 КМ, 
9.  треће мјесто за екипу основне школе – 

200,00 КМ, 
10. прво мјесто за екипу средње школе – 

400,00 КМ, 
11. друго мјесто за екипу средње школе – 

300,00 КМ, 
12.  треће мјесто за екипу средње школе – 

200,00 КМ.“ 
 

Члан 2. 
У члану 6. став (4) мијења се и гласи: 
„(4) Право на награде из става 3. овог члана 

могу остварити највише три ученика основне 
музичке школе, док из средње музичке школе, 
награду могу остварити ђак генерације, ученици 
вуковци и највише два ученика са оставреним 
најбољим успјехом на такмичењима.“. 
 

Члан 3. 
 Правилник ступа на снагу наредног дана од 
дана објављивања у „Службеном гласнику Града 
Прњавор“.  
 
Број: 01/1-022-79/23                          Градоначелник 
Датум: 30. мај 2023. године          Дарко Томаш, с.р. 
 

СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК 
ГРАДА ПРЊАВОР 



2                        СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА ПРЊАВОР - Број 15                              08.06.2023. 
 
302 
 

На основу члана 59. и 82. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, 
број 97/16, 36/19 и 61/21), члан 67. и 88. Статута 
Града Прњавор („Службени гласник Града Прња- 
вор“, број 11/23) и Одлуке о усвајању Плана инте- 
гритета општине Прњавор („Службени гласник 
општине Прњавор“, број 15/22), Градоначелник 
града Прњавор доноси: 
 

РЈЕШЕЊЕ 
о именовању менаџера интегритета Градске 

управе града Прњавор 
 

1. За менаџера интегритета Градске управе 
града Прњавор именује се Зорица Сувајац, самоста- 
лни стручни сарадник за заштиту животне средине и 
енергетску ефикасност. 

2. Менаџер интегритета има сљедеће обавезе и 
задатке: 
- врши стални надзор над провођењем Плана 

интегритета и извјештава руководиоца свака 
три мјесеца о извршењу Плана интегритета, 
 

- предлаже едукације, израду интерних правила и 
кодекса етике, 

- подстиче интегритет и предузима мјере на 
спречавању корупције, сукоба интереса и дру- 
гих  облика пристрасног поступања запослених, 

- прима разматра сва примљена обавјештења 
запослених о ситуацијама, појавама или ра- 
дњама за које постоји разумно увјерење да 
представља могућност за настанак и развој 
корупције, сукоба интереса и других облика 
незаконитог или неетичног поступања, те пре- 
длаже све потребне мјере. 
 

3. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од 
дана објављивања у „Службеном гласнику Града 
Прњавор“.  

 

4. Ступањем на снагу овог рјешења ставља 
се ван снаге рјешење број 01/1-014-433/21 од 10.05. 
2022. године. 

 

5. Приговор не одлаже извршење рјешења. 
 
Број: 01/1-014-222/23                       Градоначелник  
Датум: 02. јун 2023. године           Дарко Томаш, с.р. 
 

 
  

                                 САДРЖАЈ 
 
        
 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 
 

301 Правилник о измјенама Правилника о 
награђивању ученика основних и средњих 
школа…………………………………….….1 
 

302 Рјешење о именовању менаџера интегритета 
Градске управе града Прњавор………….…2 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ИЗДАВАЧ: Скупштина Града Прњавор, Светог Саве бр. 10. Телефон 051/660-340, е-маил: skupstina@gradprnjavor.com 
Излази у складу са потребама. Одговорни уредник: Војиславка Гатарић. Штампа: Стручна служба СГ-a. 


