
 
 
 
 
 
  

 

   
 

Скупштина општине Прњавор 
Ул. Светог Саве, број 10.  
Телефон: (051) 660-340 
е-маил: skupstina@prnjavor.ba 
Одговорни уредник: Војиславка Гатарић 
Штампа: Стручна служба СО-е 

 

30. јануар 2023. године 
 

ПРЊАВОР 
 

Број 3            Година 59 
 

Издавач:  
Скупштина општине Прњавор 

Рачун јавних прихода: 
број 555-007-00215707-29 код 

«Нова банка» филијала Бањалука 
шифра Јавних прихода 722521 

                                      
 

НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ 
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На основу чланова 59. и 82. став 3. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник Републике 
Српске“ број 97/16, 36/19 и 61/21) и чланова 67. и 88. 
став 1. Статута општине Прњавор („Службени гла- 
сник општине Прњавор“ број 15/17 и 12/18), наче- 
лник општине доноси 
 

Р Ј Е Ш Е Њ Е              
 
              1. Лидија Калењук Милијаш, самостални 
стручни сарадника за послове скупштине и инфо- 
рмисања у Општинској управи општине Прњавор 
именује се за координатора дјечијег музичког такми- 
чења „Ритам Европе“ за телевизијску сезону 2023, 
испред општине Прњавор. 

  2. Задатак коорднитора је да комуницира 
са организаторима дјечијег музичког такмичења 
„Ритам Европе“. 

3. Ово рјешење ступа на снагу даном доно- 
шења, а објавиће се у „Службеном гласнику општи- 
не Прњавор“. 

4. Приговор не одлаже извршење рјешења. 
 
Број: 01/1-014-528/22                            Начелник 
Датум: 27. јануар 2023. године       Дарко Томаш, с.р. 
 

ЈАВНА УСТАНОВА ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ 
РАД ПРЊАВОР 
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На основу члана 17. Закона о систему јавних 
служби (,,Службени гласник РС“ бр. 68/07, 109/12 и 
44/16), члана 24. Статута ЈУ Центара за социјални 
рад Прњавор (,,Службени гласник општине Прња- 
вор“ бр. 22/16 и 8/17), а у складу са Буџетом 
општине Прњавор за 2023. годину, Управни одбор 
на сједници одржаној 16.01.2023. године,  д о н о с и    

 
О Д Л У К У 

О ВИСИНИ  НАКНАДЕ ЗА РАД ЧЛАНОВА  

УПРАВНОГ ОДБОРА 
 

I 
        Утврђује се висина накнаде за рад чланова Упра- 
вног одбора ЈУ Центар за социјални рад Прњавор за 
2023. годину у бруто износу од 277,78 КМ.   

 
II 

          Износ новца утврђене тачком I ове Одлуке, 
исплаћиваће се мјесечно свим члановима Управног 
одбора.    
 

III 
           Ова одлука ступа на снагу осам дана по 
објављивању у „Службеном гласнику општине Прња- 
вор“, а примјењиваће се од 01.01.2023. године до 
31.12.2023. године.   
 
Број: 05-530.4-01/23                         Предсједник 
Датум: 16. јануар 2023. год.        Управног одбора 
Прњавор,                                      Живана Кусић, с.р. 
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На основу члана 17. Закона о систему јавних 
служби („Службени гласник Републике Српске“, бр. 
68/07, 109/12 и 44/16) и члана 24. став 1. тачка 3. 
Статута ЈУ Центар за социјални рад Прњавор 
(„Службени гласник општине Прњавор“, бр. 22/16 и 
8/17) Управни одбор Јавне установе Центар за 
социјални рад Прњавор, на сједници одржаној дана 
26.12.2022. године, донио је 
 

П Р А В И Л Н И К 
о измјени Правилника о унутрашњој 

организацији и систематизацији радних мјеста 
Центра за социјални рад Прњавор 

 
Члан 1. 

            У Правилнику о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних мјеста Центара за социјални 
рад Прњавор број 09-530-456/02 од 19.11.2002. годи- 
не, 09-530-222 од 16.04.2004. године, 09-530-411/05 
од 30.06.2005. године, 05-530.4-03-1/08 од 22.10. 

СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК 
ОПШТИНЕ ПРЊАВОР 



2                 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ ПРЊАВОР - Број 3                                   30.01.2023. 
 
2008. године, 05-530.4-01/13 од 08.02.2013. године, 
05-530.4-07/14 од 27.03.2014. године, 05-530.4-12/15 
од 21.05.2015. године и 05-530.4-08/17 од 11.07.2017. 
године у члану 9. став 1 тачка 11. мијења се и гласи: 
 
„РАДНИК ОБЕЗБЈЕЂЕЊА 

 
Послови и задаци: 

- обезбјеђује лица и објекте Центра у складу 
са Правилником о физичко техничком обезбјеђењу и 
позитивним законским прописима, којима се регу- 
лишу овлашћења и рад лица која врше обезбјеђење, 

- стара се о поштовању кућног реда, 
- упућује странке и даје им потребне инфо- 

рмације о времену у којем се врши пријем странака 
код стручних радника, односно службеника Центра, 

- контактира службеника прије него што 
упути странку код службеника, 

- обезбјеђује несметан рад у Центру и по 
потреби излази на терен са стручним радницима 
Центра, како би обезбједио несметан рад стручних 

радника на терену, при чему може обављати и по- 
слове возача, 

- обавља и друге послове по налогу дире- 
ктора Центра. 

Стручна спрема и искуство: 
- ССС III степен - средње образовање у траја- 

њу од 3 године,  
- положен стручни испит за припаднике 

физичког и техничког обезбјеђења и приватних дете- 
ктива,  

- положен возачки испит „Б“ категорије и 
- 6 мјесеци радног искуства.“ 

 
Члан 2. 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана 
од дана објављивања у „Службеном гласнику општи- 
не Прњавор“. 
 
Број: 05-530.4-15/22                          Предсједник 
Датум: 26. децембар 2022. год.    Управног одбора 
Прњавор,                                      Живана Кусић, с.р. 
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