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1.ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О Ј.П. ,, РАДИО ПРЊАВОР “ 

 

 

     Ј.П. ,, Радио Прњавор“  је основано 1984.године.   

Ове године обиљежава 33. године свог постојања и представља најстарији медиј на 

простору наше општине.  

Током свог постојања, радио је дао значајан допринос у информисању грађана наше 

али и сусједних општина о свим битним питањима којима се задовољавају потребе 

грађана за правовременим и тачним информацијама из различитих сфера живота као 

што су: спорт,клтура,образовање,умјетност,рад локалних органа управе и сл. 

Радио Прњавор кроз свој програм задовољавајући потребе грађана за информацијама, 

даје и свој допринос у подизању квалитета живота на простору наше општине. 

 

У Ј.П. ,, Радио Прњавор“ тренутно је запослено шест ( 6 ) особа, и то је најмањи број 

запослених од његовог оснивања. 

Структура запослених према школској спреми: 

1. ВШС -- 2 

2. ССС --- 4 

 

Просјечна нето плата запослених је 649,33 КМ , док је просјечна бруто плата 1.043,66 

КМ. 

За бруто плате на мјесечном нивоу потребно је 6.262,00 КМ,односно 75.144,00 КМ на 

годишњем нивоу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.ПРОГРАМ РАДИО ПРЊАВОРА 

 

 

    У 2016. години  ЈП „Радио Прњавор“  је емитовало 8.135 сати програмског садржаја 

у властитој продукцији. Структура укупно емитованог програмског садржаја обухвата: 
 

         1.МУЗИЧКО-ЗАБАВНИ ПРОГРАМ ( укупно емитовано 7.040 сати) 
        2.ИНФОРМАТИВНО-ПОЛИТИЧКИ ПРОГРАМ ( укупно емитовано 273.41 сат) 

         3.МАРКЕТИНГ ПРОГРАМ ( укупно емитовано 704 сата) 

         4.ДОКУМЕНТАРНИ ПРОГРАМ ( укупно емитовано 34 сата) 

         5.КУЛТУРНО-ОБРАЗОВНИ ПРОГРАМ ( укупно емитовано 14 сати) 

         6.СПОРТСКИ ПРОГРАМ ( укупно емитовано 8.30 сати) 

         7.ОСТАЛО ( укупно емитовано 61.69 сати) 
 

Основни информативни садржаји огледају се у емитовању редовних издања вијести, 

а у оквиру вијести у 17:30 часова сваког радног дана емитујемо информативну     

емисију Прњавор данас, резервисану за вијести и прилоге из Прњавора.  

Највише простора у информативном смислу радио Прњавор даје раду скупштине и 

уопште раду локалних органа управе, а редовно пратимо и прес конференције и 

страначке активности свих политичких  странака које раде и дјелују на нашој општини.  

 

Новинари радија су пратили и све активности бројних организације са подручја 

општине. Редовно смо пратили и активности  Црвеног крста око организовања акција 

добровољног давања крви, те акција око помоћи старим и изнемоглим лицима.  

У оквиру  емисије ,, Разговор с поводом“  учешће су узимали представници власти у 

Прњавору,бројни привредници, носиоци културног и спортског живота општине, 

представници политичких партија, школске администрације, књижевници, пјесници и 

остали носиоци јавног живота Прњавора. 

 

Кроз емисију о националним мањинама ,, Мала Европа“, представљени  су припадници 

свих националних мањина на простору општине Прњавор. 

Кроз емисију су прошли бројни гости, а праћене су све манифестације и догађаји који 

се тичу националних мањина.                                                                                                  

У емисијама о култури обухваћене су теме из културног живота,док су кроз 

емисије о спорту  праћена дешавања у области спорта, клупска такмичења и промоције 

спорта. 

 

The British Council и Радио Прњавор продужили су споразум о преузимању The Selector 

радија. Програм се преузима петком од 18 часова. 

 

У току 2016.године настављена је сарадња са порталом posao.ba, у оквиру које Радио 

Прњавор преузима емисију о запошљавању,могућностима запошљавања кроз отворене 

конкурсе и слично.То је прва  радијска емисија тог типа на овим просторима.  

 

Једна од новина која је реализована је и Дјечији радијски фестивал у Жепчу. 

Радио Прњавор је био једна од партнерских радио станица у реализацији фестивала на 

коме су учешће узели и ученици О.Ш. Бранко Ћопић из Прњавора.  

 

 

 



 

3.АКТИВНОСТИ КОЈЕ СУ ОБИЉЕЖИЛЕ 2016.ГОДИНУ 

 

 

    Када је ријеч о активностима које су обиљежиле 2016.годину,то је у првом плану 

финансијска стабилизација предузећа. 

У односу на претходне године финансијска ситуација је нешто повољнија,мада и даље 

постоје велика дуговања. Бољa финансијска ситуација омогућила је и стабилније  

пословање без сталних блокада рачуна које су претходних година биле редовне.  

 

Почетком  2016.године потписан је споразум са Пореском управом о одгођеном 

плаћању пореских обавеза. Укупан изнс одгођених пореских обавеза је 13.352,53 КМ. 

Дуг се плаћа у 40 једнаких ануитета у износу од по 333,81 КМ. 

 

Упркос напорима да се финансијска ситуација поправи,појавили су се велики проблеми 

у виду тужбених захтјева. 

По основу двије тужбе од Радио Прњавора се потражује око 19.000,00 КМ. 

Једна тужба се односи на неисплаћене плате од стране бившег директора, а друга се 

односи на неплаћене адвокатске услуге.  

 

Иако је у  технолошком смислу настављено модернизовање постојеће технике и опреме 

кроз замјену већ дотрајале и превазиђене опреме новијом, током читаве године било је 

доста проблема са пријемом сигнала који је изазван  бројним прекидима. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.ФИНАНСИЈСКО ПОСЛОВАЊЕ 

 

   Ј.П. ,, Радио Прњавор“ је пословну 2016.годину завршило са исказаном добити од 

903.00 КМ. 

Финансијско пословање Ј.П.,,Радио Прњавор" је и и даље веома ризично, упркос 

дјелимичној стабилизацији финансијске ситуације. 

Један од основних проблема у току прошле године је и реализација гранта у износу од 

75% од предвиђеног буџета. 

Поред тога,дошло је и до смањења прихода од маркетинга након двије године раста тих 

прихода.  

Само финансијско пословање у највећој мјери отежавају велика дуговања из 

претходних година. 

Поред  дуга за електричну енергију који је захваљујући редовном плаћању потписног 

споразума смањен за укупно 10.229,15 КМ, и даље постоји велики дуг према Пореској 

управи Републике Српске за неплаћене порезе и доприносе. 

 

Финансијско пословање,односно финансијски приходи и расходи објашњени су у 

табелама испод. 

 

 

 

 

4.1. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ 

 

 

 

Приходи по годинама   2015. год. 2016. год. % учешћа у 

укуп. приходу 

1.Приходи из буџета 71.250 56.750    55,43 

 

2.Приходи од продаје 

учинка 

35.238  30.842 30,13 

 

3.Приходи по 

осн.промј.рач.политика 

и исправке грешака 

/////////////// 3.492 3,41 

4.Остали приходи 5.605 11.279 11,01 

5.Пословни приходи 106.488  

(1+2) 

87.592  

(1+2) 

85,56 

(1+2) 

6.Укупни приходи 112.093  

( 1+2+3+4+5) 

102.363 

( 1+2+3+4+5) 

100 

(1+2+3+4) 

 

 

                                   Табела 1. Приходи 

 

 

 

 

 



 

 

 

4.1.1.ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПРИХОДА 

 

 

    Укупни приходи у 2016.години износе 102.363,00 КМ и мањи су у односу на  

претходну годину за 9.730,00 КМ или за 8,68%. 

 

Пословни приходи који обухватају приходе добијене из буџета и приходе од 

маркетинга износили су 87.592,00 КМ и мањи су у односу на претходну годину за 

18.896,00 КМ или за 17,74%. 

Из буџета је укупно исплаћено 56.750,00 КМ,односно 14.500,00 КМ мање у односу на 

претходну годину,што износи 20% мање. 

Приходи од маркетинга су смањени са 35.238,00 КМ у 2015.години на 30.842,00 КМ у 

2016.години.То је смањење прихода у износу од 4.396,00 КМ или 12,47% у односу на 

претходну годину. 

До смањења прихода дошло је прије свега због измјене једног уговора о пружању 

маркетиншких услуга,и то на начин да је уговор за 2016.годину потписан у троструко 

мањем износу у односу на претходне године.   

 

С обзиром на раст сопствених прихода у претходне двије године,проблеме у пријему и 

испоруци радијског сигнала,као и опште услове пословања,остварени приходи од 

маркетинга су на задовољавајућем нивоу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4.2.ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ  

 

 

                                              

 

Расходи  по 

годинама 

2015. 

година 

2016. 

година 

% учешћа у 

укуп.расходима 

Бруто плате 79.936 75.494 74,40 

Остали лични 

расходи 

264 1.034 1,01 

Трошкови 

произвд.услуга 

6.254 6.803 6,70 

Трошкови 

материјала 

1.187 894 0,88 

Трош.амортизације 908 2.183 2,15 

Трошкови пореза 118         144          0,14 

Нематријални 

трошкови 

8.113 11.143 10,98 

Расходи  камата 1.863 2.567 2,53 

Расходи  по основу 

расходовања 

залиха материјала 

и робе и остали 

расходи 

1.229 848 0,83 

Расходи по основу 

промјене 

рачуноводствених 

политика и 

исправке грешака 

из ранијих година 

 7          350 0,34 

Укупни расходи 100.625 101.460  100 

 

 

 

                                  Табела 2. Расходи 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.2.1.ОБРАЗЛОЖЕЊЕ РАСХОДА 

 

 

    Укупни расходи за 2016. годину износе 101.460,00 КМ и већи су у односуна 

претходну годину за 1 %. 

 

За бруто плате у 2016. години исплаћено је 75.494,00 КМ, што је 74,40% од укупних 

расхода.У односу на претходну годину то је мање за 4.442,00 КМ. 

 

Трошкови производних услуга износе 6.803,00КМ, а њихово учешће у укупним 

трошковима износи 6,70%. 

 

Трошкови материјала износе 894,00 КМ, а у укупним трошковима учествују са 0,88%. 

 

Трошкови амортизације износе 2.183,00 КМ , а у укупним трошковима учествују са 

2,15%. 

 

Трошкови пореза износе 144,00 КМ, а у укупним трошковима учествују са 0,14%. 

 

Нематеријални трошкови су 11.143,00 КМ, а у укупним трошковима учествују са 

10,98%. 

 

Расходи камата износе 2.567,00 КМ, а у укупним трошковима учествују са 2,53%. 

 

Расходи по основу расходовања залиха материјала и робе и остали расходи су 848,00 

КМ, а у укупним трошковима учествују са 0,83%. 

 

Расходи по основу промјене рачуноводствених политика  и исправке грешака из 

ранијих година износе 350,00 КМ и у укупним расходима учествују са 0,34%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.ЗАКЉУЧАК 

 

 

 

   Ј.П. ,, Радио Прњавор“ је пословну 2016.годину завршило са исказаном добити. 

Иако је исказана минимална добит,финансијска ситуација је и даље веома ризична. 

Таква ситуација је прије свега резултат великих дуговања према Пореској управи 

Републике Српске и Електрокрајини,иако се потписани спорзуми о репрограму редовно 

плаћају. 

Највећи проблем представља немогућност исплата бруто плата што доводи до тога да 

се плате исплаћују без доприноса,а то опет доводи до стварања нових дугова према 

Пореској управи који се плаћају са закашњењем. 

Упркос свим проблемима и дуговима,финансијска ситуација се донекле стабилизовала. 

Честе блокаде рачуна које су биле карактеристичне претходних година,протекле године 

су изостале и самим тим је омогућено стабилније пословање.  

 

Велики проблем  који се појавио у претходној години су тужбе по којима се од Радио 

Прњавора потражује 19.000,00 КМ. 

Поменуте тужбе представљају велико оптерећење и у питање доводе опстанак Радио 

Прњавора. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

БИЛАНС СТАЊА 

 

                                                                 

 УКУПНА АКТИВА ( НЕТО):                                   398.921 

  

 УКУПНА ПАСИВА:                                                   398.921 

 

 

 

Прилози:  

 

1. Биланс успјеха 

2. Биланс стања 

3. Споразум о одгођеном плаћању пореских обавеза 

4. Oдлука Надзорног одбора  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

Број: 1-14/17 

      Датум: 10.03.2017.године 

 

                                                                                           

                                                                                         

 

                                                                                                     

                                                   в.д.директора 

                                                         Драган Малић  

                                                                          
 

                      

                      

 

                  

 

                    

 

                   

 


